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IVADINIS AUTORIY ZODIS

LyCiy demokratija yra visos demokratijos pagrindas, todel lyciy lygybés ir
nediskriminavimo principo jgyvendinimas yra horizontalusis Lietuvos
viesosios politikos prioritetas. LyCiy demokratija (ang. gender democracy) yra
visapusiska motery integracija lygiomis teisémis su vyrais visais lygmenimis ir
visose demokratinés visuomenés veiklos srityse taikant daugiadisciplinines
strategijas (European Institute for Gender Equality, 2023). Kaip Europos
Sajungos nare Lietuva yra jsipareigojusi vykdyti ir vertybine Europos Sajungos
politikg, taip pat ir Svietimo srityje. Siekiant jtvirtinti lyciy lygybés ir
nediskriminavimo principg visose visuomenés gyvenimo srityse Svietimo ir
ugdymo sistemos vaidmuo yra kertinis, todél batina skirti derama démesj
Svietimo darbuotojy kvalifikacijai Sioje srityje. Nuo to labai priklauso mokymo
ir ugdymo proceso kokybé, kuri savo ruoztu turi reikSmingos jtakos merginy ir
vaikiny socializacijos sékmei, profesijos pasirinkimui ir pan., o kartu ir visos
visuomeneés tolydziai plétrai, jos ekonominiam stabilumui ir gyventojy
laimingumui, kaip tai patvirtina Siaurés $aliy pavyzdys.

Muasy gebéjimas mokytis ir iSmokti yra beribis, tai patvirtina ir
neuromoksly tyrimai (Mateos-Aparicio ir Rodriguez-Moreno, 2019). Svarbu tik
tikslingai nukreipti energijg. Skirtinga merginy ir vaikiny socializacija,
visuomeneéje plintantys zalingi ly¢iy vaidmeny stereotipai, nelygi motery ir
vyry padétis visuomenéje bei Seimoje lemia lyCiy skirtumus mokymo ir
ugdymo procese. Mokyklos ir mokytojai, Svietimo sistemos darbuotojai
apskritai gali ir turi sukurti sglygas jaunuoliams augti, skleistis jy asmenybei ir
pasiekti savo didZiausig potencialg akademiniame bei profesiniame gyvenime
nepriklausomai nuo jy lyties. Jie gali prisidéti prie zalingy lyciy vaidmeny
stereotipy naikinimo, tacCiau taip pat gali prisidéti prie jy palaikymo ir
perdavimo ateities kartoms.

Siekiant padéti Svietimo srities darbuotojams (5SD) jgyvendinti ly¢iy
lygybeés ir nediskriminavimo principg ugdymo ir mokymo procese parengtos
Sios metodinés rekomendacijos. Jose apzvelgta moksliné literatdra ir naujausi
mokslo tyrimai, pristatytas lyCiy lygybés istorinis ir politinis kontekstas,
leisiantis lengviau suprasti lyCiy lygybés svarba bei poveikj mokiniy gerovei,
pa¢iy SSD gerovei ir visai visuomenei apskritai. Pateiktos praktinés
rekomendacijos ir savistabos metodika - jrankis, padésiantis SSD stebéti ir
vertinti, kaip sekasi skatinti lyCiy lygybe klaséje.



1.LYCIY LYGYBE SVIETIMO IR
UGDYMO PROCESE. ISTORINIS IR
POLITINIS KONTEKSTAS

Lietuvai atgavus Nepriklausomybe ir siekiant tapti viena iS demokratiniy
Europos valstybiy, iskilo svarbus uzdavinys — demokratiné visy valstybeés
institucijy pertvarka. Vienas i$ svarbiausiy — Svietimo ir ugdymo sistemos
humanizavimas ir demokratizavimas. Siuos procesus skatino Lietuvos
prisijungimas prie tarptautiniy organizacijy: 1991 metais prie Jungtiniy Tauty,
1993 metais prie Europos Tarybos ir pagaliau 2004 metais tapus Europos
Sajungos nare. Toliau pateikiami pagrindiniai tarptautiniai dokumentai, skirti
jtvirtinti lyCiy lygybe. Lietuva yra Siy tarptautiniy sutarciy dalininke.

- 1950 mety Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija (Roma). Konvencijoje jtvirtinama zmogaus orumo nelieCiamybe -
tai vertybé, kurig privalu gerbti ir saugoti. Konvencija taip pat jtvirtina teise |
gyvybe, draudzia kankinimus, nezmoniska ar zeminama elgesj arba baudima;
taip pat pirmagkart pripazjstama teisé nebuti diskriminuojamam, jskaitant ir
diskriminacijg dél lyties, uztikrinama teisé j teisinguma.

« 1979 mety CEDAW - Jungtiniy Tauty konvencija dél motery visy formy
diskriminacijos panaikinimo. Dokumentg sudaro preambulé ir trisdeSimt
straipsniy, kuriuose apibréziama, kas laikytina motery diskriminacija, valstybé
jpareigojama imtis veiksmy Salinant Sig diskriminacija visuomeniniame ir
Seimos gyvenime. Tai pirmasis valstybe jpareigojantis dokumentas siekiant
panaikinti visas motery diskriminacijos formas. Sig konvencija ratifikavusios
valstybeés, jskaitant ir Lietuva, kas ketverius metus teikia periodines ataskaitas
apie pazangg jveikiant motery diskriminacijg, pristato jgyvendintas
nacionalines iniciatyvas. CEDAW komitetas, iSnagrinéjes praneSimus apie
pazangg jgyvendinant konvencija, teikia valstybéms rekomendacijas
akcentuodamas sritis, kurioms turéty buti skirta daugiau démesio. Tai yra
vienas svarbiausiy dokumenty, jpareigojantis valstybes uztikrinti lyCiy lygybe
Svietimo sistemoje.



- 1993 mety Vienos deklaracija. Pasaulinéje Jungtiniy Tauty (JTO)
konferencijoje Zmogaus teisiy klausimais Vienoje pripazinta, kad motery
teisés yra visuotinés ir nedalomos zmogaus teisés, smurtas prie$ moteris yra
Zmogaus teisiy pazeidimas, ir paskelbta, kad motery zmogaus teisés yra
aktualioji Zmogaus teisiy problematikos dalis. Konferencijoje patvirtinta, kad
turi bati eliminuotas smurtas, visos seksualinio priekabiavimo formos ir
iSnaudojimas, jskaitant ir kultarinius prietarus.

« 1995 mety Pekino veiksmy platforma. Pasauliné JTO konferencija
motery klausimais Pekine priéemé veiksmy platforma, kurioje jvardyta
dvylika kritiniy sriciy, kuriose valstybés jsipareigojo siekti motery pazangos
taikydamos specialigsias laikingsias motery pazangos priemones.

- 1996 mety Pasaulio sveikatos organizacijos Generaliné asambléja
jvardijo, kad smurtas prieS moteris Seimoje yra pagrindiné ir auganti
pandeminio masto visuomenés sveikatos problema. Salys privalo déti visas
pastangas, kad jg jveikty.

+ 2011 mety Stambulo konvencija - Europos Tarybos konvencija dél
smurto prieS moteris ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir
salinimo. Konvencija siekiama uzkirsti kelig smurtui prieS moteris, gerinti
smurto auky apsaugq ir uzkardyti smurtautojy nebaudziamuma. Tai
pirmasis teisiSkai valstybes jpareigojantis dokumentas Europoje lyciy
lygybés ir nediskriminavimo srityje, ypatingg démesj skiriantis su lytimi
susijusiam smurtui jveikti ir zalingiems ly¢iy vaidmeny stereotipams Salinti.
Lietuva Sig konvencija pasirasé 2013 metais.

« UNESCO, Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultiros organizacijos,
konvencijoje pries diskriminacija Svietime (1966) konkreciai apibréziama
diskriminacijos Svietime problema ir nurodomi budai, kaip jg galima spresti.
Taip pat tai vienintelis valstybes teisisSkai jpareigojantis dokumentas siekiant
panaikinti diskriminacijg Svietime. Lietuva jo néra ratifikavusi.



2. PANASUMAI AR
SKIRTUMAI TARP LYCIY

Egzistuoja skirtingi visuomenés lukesciai motery ir vyry atzvilgiu, jiems
priskiriamos skirtingos psichologinés ir elgesio savybeés. Taciau ar tikrai moterys
ir vyrai tokie skirtingi? Ar tikrai jie pasizymi skirtingomis psichologinémis,
kognityvinémis savybémis, skirtingu elgesiu? Akivaizdu, kad vidutiniskai vyrai
yra aukstesni, fiziskai stipresni, motery kuno riebaly masés dalis didesné nei
vyry. Tai biologiniai veiksniai, taciau net biologiskai tarp motery ir vyry yra daug
panasumy. Moterys ir vyrai turi dvi akis, dvi rankas ir dvi kojas; moterys ir vyrai
turi Sirdj, plaucius, balso stygas. Ta pati logika galioja kognityvinéje ir socialinéje
srityse. Nors gali bati tam tikry skirtumy, moterys ir vyrai turi daugiau bendry
mastymo ir elgesio savybiy. Nors lyCiy skirtumai egzistuoja, dauguma motery ir
vyry elgiasi ir kognityvines uzduotis atlieka mazdaug taip pat. Taigi, tarp motery
ir vyry esama daugiau panasumy nei skirtumuy.

Net ir stebint skirtumus tarp lyciy svarbu suprasti konkretaus skirtumo prasme.
Jei motery ir vyry rezultatai skiriasi, tai dar nereiskia, kad visi vyrai nei visos
moterys arba kad visos moterys geriau atlieka kitg uzduotj nei visi vyrai. Kalbant
apie skirtumus reikéty prisiminti normaliojo duomeny pasiskirstymo kreive (zr. 1
pav.). IS esmeés tiek vyry, tiek motery atliekamy uzduociy rezultatai pasiskirto
apie vidutines reikSmes. Tik nedidelé dalis rezultaty pasiskirste aplink krastutines
(teigiamas arba neigiamas) reikSmes, indikuojancias labai gerus ar labai prastus
pasiekimus.

Mokslininkai vis garsiau ima kalbéti apie beveik neegzistuojancius
kognityvinius motery ir vyry skirtumus. Kaip pabrézia neuromokslininke dr. Urté
Neniskyte, visi smegeny tyrinétojai vienareikSmiskai sutaria, kad vienintelis
pozymis, skiriantis moteris ir vyrus, yra toks, jog vyrai geriau atlieka uzduotj, kai
mintyse reikia sukti trimatj objekta (Dr. Neniskyté: visi smegeny tyrinétojai
sutaria dél vieno — vyrai geriau nei moterys atlieka vienintele uzduotj, 2022).
TacCiau tai néra labai reikSmingas ar Siuolaikiniame gyvenime pranasumo
suteikiantis veiksnys.



—— moterys

=== vyrai

1 pav. Normaliojo pasiskirstymo kreive

Jeigu tarp motery ir vyry tiek daug panasumuy, kodél tiek démesio
skiriame skirtumams? Socialiniy moksly atstovai daro prielaida, kad
tarpusavyje lygindami du dalykus i$ prigimties esame linke sutelkti démesj |
skirtumus. Pavyzdziui, du vaikus auginantys tévai bus linke pabrézti vaiky
skirtumus: ,Rutai matematika sekasi geriau nei Matui; Matui geografija
sekasi geriau nei Ratai.” O tévai, auginantys tris vaikus, labiau linke ne lyginti
vaikus tarpusavyje, o apibudinti kiekvieng individualiai: ,Linai sekasi
matematika, Jonui — geografija, Povilui — angly kalba.” Tas pats pastebima,
kai tyrinéjamos dvi kultaros (Lindskog ir Oskarson, 2023).

Viena priezasCiy yra ta, kad skirtumai yra ryskesni ir labiau
provokuojantys nei panasumai. Lytis yra labai rySkus Zmogaus
apibudinimas. Taigi, kai ieSkome dviejy zmoniy skirtingy rezultaty
paaiskinimo, lengvai galime padaryti iSvada, kad lytis gali bati skiriamasis
bruozas. Antra, egzistuoja daug placiai paplitusiy zZalingy stereotipy apie
motery ir vyry elgesj. Trecia, daznai prisimename informacija, kuri patvirtina
musy nuostatas, kad ir stereotipines, ir nepaisome jas paneigiancios
informacijos. Tai vadinama patvirtinimo 3aliSkumu (angl. confirmation bias)
(Mercier, 2016).

Stereotipai veikia ir masy jsiminimo procesus. Pavyzdziui, jei vaikinas
gaus geresnj matematikos egzamino pazymj, prisimins visi. O jei mergina
savo rezultatais aplenks vaiking, Sis jvykis bus pamirstas arba bus ieSkoma
stereotipinius jsivaizdavimus atitinkanciy ,paaiskinimy” Vienas galimy - kad
arba mergina, arba vaikinas yra netipiniai ir neatitinka jy lyciai badingy
ypatumy. Tokia situacija taip pat gali buti aiSkinama skirtingomis merginos ir
vaikino gyvenimo aplinkybémis. Pavyzdziui, mergina turéjo korepetitoriy
arba vaikinas praéjusia naktj mazai miegojo. Vienaip ar kitaip, siekdami
patvirtinti giliai jaugusius lyCiy vaidmeny stereotipus atsisakome pripazinti
merginos sékme.



3. LYCIY SUPRIESINIMO PASEKMES

Lyciy suprieSinimas bet kokiu aspektu neigiamai veikia moteris ir vyrus,
mergaites ir berniukus, visuomene apskritai. LycCiy supriesSinimas
grindziamas vienos lyties nevisavertiskumo arba kitos lyties pranasumo
idéja ir perduodamas socializacijos procese, kai priimamos socialinés
normos, jskaitant ir tai, ,kaip buti“ moterimi ar vyru. Visuomené, socialiné
aplinka skiepija moterims ir vyrams skirtingus elgesio standartus ir taisykles
(Bos ir kt., 2022). Taip perimami ir lyCiy vaidmeny stereotipai. Kitaip tariant,
formuojami tam tikri skirtingi elgesio lukesciai mergaitéms ir berniukams,
moterims ir vyrams. Socialiniai stereotipai (teigiami ar neigiami) apibréziami
kaip tam tikros socialinés grupés ir jos atstovy fiksuotas, Sabloniskas, labai
apibendrintas ir realybés neatitinkantis vaizdinys ar vertinimas. Konkreciai
lyCiy vaidmeny stereotipai apibréziami kaip vidinés nuostatos motery ir vyry
vietos visuomenéje, jy funkcijy ir socialiniy uzduociy atzvilgiu; tai, ka
Zzmonés mano apie vyry ir motery elgesj, kokie vaidmenys jiems priskiriami,
ko i$ jy tikimasi (EIGE, 2022). Stereotipiniai lyCiy vaidmenys riboja tiek
moteris, tiek vyrus. Kalbant apie moteris, Sie ly¢iy vaidmeny stereotipai
fiksuoja ir jtvirtina blogesne padétj motery visuomenéje (EIGE, 2022).

Daznai stereotipai sutinkami ziniasklaidoje, reklamoje, kine ir televizijoje.
Tyrimai atskleidzia, kad stereotipinis vaizdavimas programuoja lyciy
nelygybe ir neigiamai veikia merginy bei vaikiny socializacija (Bos ir kt., 2022;
EIGE, 2022; UNESCQ, 2020).

Kas penkerius metus vykdomas Pasaulinis ziniasklaidos stebéjimo
projektas (Global Media Monitoring Project, GMMP) atskleidé, kad tik 25 proc.
zmoniy, kuriuos girdime, matome ar apie kuriuos skaitome spaudoje, radijo
ir televizijos laidose, yra moterys (GMMP, 2021). Daugiau nei trys i$ keturiy
naujienose pasirodanciy zmoniy yra vyrai. Motery ir mergaiciy daznai
tiesiog néra tam tikry Zanry programose, o kai jos pasirodo, daug reciau
bina pagrindinémis veikéjomis, daug dazniau pristatomos siaurose ir
pasyviose socialinése bei profesinése rolése ar jkunijancios Zalingus lyciy
vaidmeny stereotipus.



Moterys ir mergaités daug dazniau negu vyrai ir berniukai seksualizuojamos
ir sudaiktinamos.

Siekiant iliustruoti Sios problemos rimtuma kine pasitelkiamas Bechdelio
testas. Sis testas nevertina nei filmo kokybés, nei feministiniy vertybiy, tokiy
kaip lyciy lygybe, atitikties. Juo vertinama motery reprezentacija kine. Kitaip
tariant, vertinama, ar filme yra: 1) bent dvi moterys, 2) kurios turi vardus, 3)
kalbasi viena su kita ir 4) kalbasi apie kg nors kita nei vyrai. Pagalvokite apie
kelis pastaruoju metu matytus filmus. Ar jie islaikyty Bechdelio testa? Kad ir
kaip bty liddna, filmy, atitinkanciy Siuos paprastus keturis kriterijus, vis dar
labai nedaug (Appel ir Gnambs, 2022; Istead ir kt., 2022). Daugelyje filmy
motery arba i$ viso néra, arba jy vaidmuo net neturi teksto, arba jj turi, bet jy
buvimas yra toks bereikdmis, kad jy personazai net neturi vardo. Arba jy
interesai apsiriboja vien vyrais ir jy problemy sprendimu. Tokie filmai
mergaitéms ir berniukams siuncia zinig, kad mergaités, merginos, moterys
néra aktyvios pasaulio veikéjos, kad jy balsas, nuomoné, pasiekimai
nesvarbus. Jy verté apribota romantiniais santykiais su vyrais, tad ir jy
interesai turi vien tuo apsiriboti. Kaip jau minéta, tai neigiamai veikia tiek
mergaites, tiek berniukus, sukuria klaidingas prielaidas apie motery ir vyry
galimybes, poreikius, interesus ir jiems priskiriama socialine erdve.

LyCiy nelygybé stebima paciose jvairiausiose visuomenés gyvenimo
srityse. Siandiene Lietuvos padeétj tarp kity ES 3aliy ly¢iy lygybés srityje
atspindi EIGE skaicCiuojamas lyCiy lygybés indeksas. Jis atskleidzia, kad né
vienoje i$ septyniy indekse isskirty sriciy nesame pasieke lyciy lygybeés.
Didziausia ly¢iy nelygybé 2021 metais fiksuojama galios srityje — i$ 100
galimy Lietuva jvertinta 39,3 balo (ES vidurkis 55 balai), laiko srityje — 50,6
balo (ES vidurkis 64,9), ziniy srityje — 56,1 balo (ES vidurkis 62,7) (EIGE, 2021).
Laiko srityje 2021 metais 57 proc. motery, palyginti su 13 proc. vyry, nurode,
kad vaikus priziuri tik jos arba daugiausia tik jos. 44 proc. vyry ir motery
nelygybé pagal tenkancias vaiky prieziaros pareigas yra vienas ryskiausiy
nelygybés rodikliy ES. Kiek jdémiau panagrinéje Ziniy sritj matome, kad
aukstojo mokslo absolventy skaic¢iumi Lietuva lenkia Europos Sajungos
vidurkj (Tuméniené, 2021). Lietuva taip pat issiskiria didesniu motery
absolvenciy skaiciumi tiek ES atzvilgiu, tiek lyginant su Lietuvos vyrais
(aukstajj moksla baigia 9 proc. daugiau motery nei vyry). Segregacija
stebima renkantis studijas. Lietuvoje net 26 proc. daugiau motery nei vyry
renkasi Svietimo, sveikatos, socialiniy, humanitariniy moksly ar meny
studijas.



Lietuvoje Si segregacija Svietimo srityje virsija ES vidurkj tiek Sias studijy
kryptis besirenkanciy motery, tiek Siy studijy krypciy nesirenkanciy vyry
atzvilgiu, kitaip tariant, neproporcingai daug motery renkasi Sias studijy
sritis, palyginti su vyrais (Tuménieng, 2021). Pazymétina, kad nors Lietuvos
moterys yra ir lieka geriausiai iSsilavinusios tarp kity ES Saliy motery, faktiné
ly¢iy nelygybé lemia tai, jog iSsilavinimas nepagerina jy padéties
visuomenéje. 2010-2020 mety laikotarpiu motery disponuojamos pajamos
augo léciau nei vyry. Dél to ly¢iy nelygybé padidéjo nuo 4 proc. iki 11 proc.
Tai didziausias skirtumas ES. 2010-2020 metais motery skurdo rizika
padidéjo nuo 19 proc. iki 24 proc., 0 vyry sumazéjo nuo 21 proc. iki 18 proc.
Deél to 2020 metais ly¢iy nelygybé padidéjo 6 proc.

Kaip pabrézia buvusi Europos lycCiy lygybeés instituto direktoré Virginija
Langbakk, lyCiy segregacija sukuria ir sustiprina lyCiy nelygybe klaséje,
darbo vietoje ir uz jos riby (EIGE, 2018). Tai neigiamai veikia ne tik pavieniy
asmeny, daugiausia motery, bet ir visos visuomenés gerove. Susilpnéja
Salies ekonomika, nes darbo rinka tampa maziau konkurencinga, sunkiau
rasti aukstos kvalifikacijos specialisty, ypa¢ tokiose naujose srityse kaip
informacijos ir komunikacijos technologijos. NeiSnaudojamas talenty
potencialas ir neiSpildomi karjeros siekiai. Kaip jau minéta, Lietuvoje gerokai
daugiau motery jgyja aukstajj iSsilavinima, negana to, mokslus baigia daug
geresniais pazymiais, taCiau dél lyciy segregacijos darbo rinkoje, zalingy
ly¢iy vaidmeny stereotipy, moterims primesty (neapmokamy ir
nevertinamy) prievoliy, dar vadinamy antrgja darbo pamaina namuose,
tokiy kaip vaiky prieziura, nejgaliy ar pagyvenusiy Seimos nariy slauga,
namy ruosa, maisto gaminimas, emocinés seimos gerovés uztikrinimas ir
kita, moterys stumiamos rinktis darbg ne visu etatu, be to, srityse, kuriose
atlyginimas ir kuriamas statusas mazas. LyCiy nelygybé didina motery darbo
nuvertinimg ir lemia didesnj jy skurda bei didesne ekonomine
priklausomybe.

Geresné motery ekonominé padétis lemia tiek motery, tiek vyry gerovés
augima. Remiantis EIGE (2017) tyrimo duomenimis, motery skaiciaus
didéjimas gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM)
Svietimo srityse paskatinty Europos Sgjungos ekonomikos augima, atsirasty
daugiau darbo viety (iki 1,2 min. darbo viety daugiau iki 2050 m.) ir ilgainiui
padidéty BVP (iki 820 mlrd. eury iki 2050 m.). Tai dar kartg jrodo, kaip svarbu
déti visas pastangas siekiant lycCiy lygybés ir nediskriminavimo mokymo ir
ugdymo procese.



4. STEREOTIPINIY LYCIY VAIDMENY
ITAKA PASIEKIMAMS IR KARJERAI

Tyrimai atskleidzia, kad lyCiy vaidmeny stereotipai neigiamai veikia vaiky
ir jaunuoliy akademinius pasiekimus ir karjeros pasirinkima. Paanalizuokime,
kaip akademinius pasiekimus ir profesijos pasirinkima veikia tokie kintamieji
kaip sekmés baimé, pasiekimy motyvacija ir pasitikéjimas savimi.

4.1. Pasiekimy motyvacija

XX amziaus 6-7 deSimtmeciuose atlikti tyrimai kelé klaidingg prielaidg,
kad moterys, skirtingai nei vyrai, neturi didelés pasiekimy motyvacijos
(McClelland ir kt., 1953). TacCiau Sios prielaidos kilo dél netinkamos
metodologijos, kuri neatsizvelgé j visuomenés sankcionuotus tradicinius
motery vaidmenis, kuriuos tyrimy dalyvés noréjo atitikti. Motyvacija
apibréziancios savybés (pasitikéjimas, savarankiskumas, konkurencingumas)
stereotipiskai priskiriamos vyrams ir laikomos diametraliai prieSingomis
stereotipiniams motery vaidmenims. Galbut tyrimuose dalyvavusios moterys
atpazindavo, kad su pasiekimais susijes elgesys ir savybés yra nesuderinama
su tradiciSkai jy lyciai priskiriamais vaidmenimis, ir su Siomis savybémis
nesitapatino, todeél tyréjai padaré klaidingas iSvadas apie motery turima
pasiekimy motyvacijg apskritai. Kitaip tariant, tiek moterys, tiek vyrai yra
motyvuoti siekti aukStumy, taciau stereotipiniai lyCiy vaidmenys sunkina
motery ir merginy galimybe Sig motyvacijg realizuoti.

4.2. Sékmés baime

Pasiekimy arba sékmés baimé yra viena i$ tyrimy sriCiy, nagrinéjanciy,
kaip moterys suderina pasiekimy poreikj ir poreikj laikytis tradiciSkai joms
priskiriamy socialiniy vaidmeny. M. S. Horner (1972) sékmés baime apibrézé
kaip pasiekimy susiejimg su neigiamomis (nepageidaujamomis)
pasekmémis, tokiomis kaip socialinis atstimimas, jausmas, kad neatitinki
vyraujancios moteriSkumo sampratos. Pavyzdziui, jei mergina tikés, kad
baigdama mokyklg aukStais pazymiais maziau patiks kitiems, dél to bus
erzinama ar dél to i$ jos bus Saipomasi, jaus sekmeés baime.
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Taciau jei mergina tikés, kad baigdama mokykla aukstais pazymiais sulauks
bendraklasiy ir tévy pagarbos, tuomet nekils ir sékmeés baimé. Svarbu
akcentuoti, kad asmenys, neturintys galimybiy pasiekti auksty tiksly, Siuo
atveju baigti mokyklg gerais pazymiais, nes niekada gerai ir nesimoke,
nesirlpins neigiamomis pasekmémis, kurias sékmé galéty atnesti. Taciau
aukstumy galinCios pasiekti merginos dél sekmés baimés gali arba nedéti
pastangy (pvz., maziau mokantis), arba slépti pasiekimus nuo bendraamziy.

Sékmés baimé pasireiskia esant Sioms sglygoms: 1) asmuo turi suvokti
pasiekimg kaip galima ar tikéting; 2) asmuo turi susieti pasiekimus su
neigiamomis pasekmémis. Sékmés baimé néra tas pats kas noras patirti
nesékme. Laiméjimy bijantis Zzmogus nesiekia nesékmes, bet vengia situacijy,
kurios gali lemti aukStus pasiekimus, ir jdeda maziau pastangy, todél
aukstumos tampa nepasiekiamos. Naujy tyrimy, nagrinéjanciy sékmeés baime,
beveik néra. Gal todél, kad dauguma mokslininky mano, jog Si problema jau
iSspresta. Taciau didelis lyc¢iy lygybés atotrukis ir segregacija darbo rinkoje
suponuoja, kad problema toli grazu néra iSspresta.

Toliau gilinantis j sékmés baimés fenomeng svarbu pastebeéti, kad tiek
moterys, tiek vyrai patiria sékmés baime, ta¢iau motery ir vyry sékmés baimeé
yra susijusi su skirtingomis neigiamomis pasekmémis (Horner, 1972).
Pagrindiné neigiama pasekmé moterims yra socialinis atstumimas, o vyrams -
egoizmas ir susireikiminimas. Sios pasekmeés tiesiogiai susijusios su neigiamais
stereotipiniais lyCiy vaidmenimis, kai moterys pernelyg sureikSmina kity
nuomonés svarbg, o vyrai pernelyg sureikSmina patys save. Sékmés baimeé
labiau pasireiSkia moterims, veikian¢ioms misriose grupése. M. S. Horner
(1972) atkreipé démesj, kad moterys prasCiau atlieka uzduotis dirbdamos
kartu su vyrais nei su moterimis. Tyrime dalyvavusios moterys pripazino, kad
baty labiau linkusios vyrui pasakyti, jog gavo prastesnj jvertinima nei i$ tikryjy;
moterys taip pat buvo linkusios greicCiau atsisakyti konkurencijos su vyrais ir
keisti konkurencinga, bet netradicine profesijg (pvz., teisininkés) j mazesnio
prestizo, bet tradiciSkesne, atitinkancia visuomenéje vyraujancius lyciy
vaidmeny stereotipus (pvz., slaugytojos).

Svarbu pabrézti, kad M. S. Horner tyrimuose tiek moterys, tiek vyrai
neigiamai vertino motery pasiekimus ir joms priskyré jvairius sékmés baimes
scenarijus. Manoma, kad tiek moterys, tiek vyrai jauciasi nepatogiai galvodami
apie sékme pasiekusias moteris arba abi lytys zino, jog tokios moterys
susiduria su daugiau kliaciy.

12



Veélesniy tyrimy tiesiogiai klausiant apie sékmés baime rezultatai rodo,
kad moterys daug dazniau nei vyrai sekme asocijuoja su neigiamomis
pasekmémis. Merginos pasiekimus ir draugyste su kitais laiké
nesuderinamais, vienas kitam priestaraujanciais dalykais, kuriy vienas
asmuo negali pasiekti (Bell, 1996). Jos taip pat nurodé antrg dilemg - tyla
arba pasigyrimas. Merginos prisipazino daznai slepiancios savo sékme, nes
kalbéjimas apie tai yra tarsi gyrimasis ir gali priversti kitus Zmones jaustis
blogai. Taigi rupestis kitais ir siekis iSsaugoti santykius neleidzia merginoms
dalytis savo pasiekimais. Apibendrinant galima teigti, kad visuomenés
skatinamas perdétas rupinimasis kitais ir aplinkiniy vertinimu neleidzia
merginoms didziuotis savo pasiekimais ir apie juos kalbéti, o tai trukdo siekti
aukstumuy.

4.3. Pasitikejimas savimi

Nors mergaitéms mokykloje sekasi geriau nei berniukams, mergaités
daznai savo gebéjimus vertina prasciau nei berniukai ir labiau nerimauja dél
pazymiy mokykloje. Apskritai moterys labiau nei vyrai linkusios nuvertinti
savo gebeéjimus ir maziau tikisi sekmés. |Jdomu tai, kad moterys labiau
linkusios ginti ir pripazinti kity motery, bet ne savo gebéjimus ir pasiekimus.

Nepasitikéjimas savimi susijes su lyCiy vaidmeny stereotipais. Vertinant
uzduociy atlikimg moterys néra maziau pasitikincios savimi nei vyrai.
Uzduoties pobudis yra svarbus veiksnys, lemiantis pasitikéjimo savimi
skirtuma tarp lyciy. Tai atskleidzia ir tyrimy rezultatai, rodantys, kad moterys
maziau nei vyrai pasitiki savimi, kai atlieka vadinamasias vyrisSkas uzduotis,
tokias kaip STEM (mokslas, technologijos, inzinerija ir matematika),
nepaisant vienodo rezultato (Jansen ir kt, 2014). Matematikos srityje
merginos prasCiau vertina savo gebéjimus nei vaikinai ir yra maziau
linkusios tiketis sekmés, nepaisant vienody rezultaty Sioje srityje (Else-Ques
ir kiti, 2013; OECD, 2020).

Atsizvelgiant j tai, kad mergaiciy ir berniuky pasiekimai mokykloje yra
vienodi tradiciskai vyry kompetencijos sriCiai priskiriamuose dalykuose,
tokiuose kaip matematika ir gamtos mokslai, buvo atlikti tyrimai siekiant
nustatyti, kada atsiranda pasitikéjimo savimi skirtumai tarp lyCiy. Nustatyta,
kad pasitikéjimo savimi skirtumai tarp lyciy isryskeja vidurinéje mokykloje.
B. Muzzatti ir F. Agnoli (2007) Italijoje atlikto tyrimo rezultatai parode, kad
tarp antros ir trecios klasiy skirtingos lyties mokiniy pasitikéjimo savimi
matematikos srityje skirtumy nerasta, taCiau jau ketvirtoje ir penktoje
klasése berniukai savo gabumais pasitikéjo labiau nei mergaités.
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Vaiky paklausus, kuriai lyciai geriau sekasi matematika, antros klasés
mergaités buvo linkusios manyti, kad mergaitéms, o antros klasés berniukai
teigé, jog mergaités ir berniukai turi vienodus matematikos gebéjimus. To
paties paklausus penktoky, abi lytys teigé, kad matematika geriau sekasi
berniukams. Taigi, stereotipinis jsitikinimas apie matematika kaip vyriska sritj
atsirado socializacijos procese, su amziumi.

Socializacijos procese siekiant atitikti skirtingus patriarchalinés
visuomeneés lukescius, keliamus moterims ir vyrams, motery ir merginy
savo gebéjimy vertinimas ir pasitikéjimas savimi tam tikrose srityse mazéja.
Merginos gali bandyti atrodyti kuklios, nes nerimauja, kaip jy pasiekimai
paveiks kito Zzmogaus saviverte. Todél moterys sumenkina savo pasiekimus,
o vyrai — ne (Chatard ir kt., 2007). LycCiy skirtumai rySkesni dar ir tuo aspektu,
kad tradiciskai vyriskose veiklos srityse (pvz., matematikoje) moterys labiau
linkusios savo gebéjimus nuvertinti, o vyrai — pervertinti (Lloyd ir kt., 2005).

Taip pat moterys jauciasi daug prasciau, kai jy praSoma pristatyti savo
pasiekimus ar pabrézti stiprigsias puses (angl. self-promote) (Smith ir
Huntoon, 2013). Manoma, kad socialinés normos buti kuklioms pazeidimas
moterims sukelia diskomforta. Tik atsiradus iSoriniam diskomfortui,
pavyzdziui, triukSmui, moterys gali sékmingiau kalbéti apie savo pasiekimus.
Sie tyrimy rezultatai atskleidZia, kad Zalingi ly¢iy vaidmeny stereotipai
Zmogaus viduje yra tarsi garsus triukSmas, gerokai apsunkinantis uzduociy
atlikima. Tai gali neigiamai veikti ne tik jy karjera, bet ir formuoti neigiama
poziurj apie save. llgainiui moterys gali pacios jtikeéti, kad yra maziau
sekmingos ir ne tokios kompetentingos kaip vyrai nepriklausomai nuo
objektyviy fakty, todél atsisako siekti karjeros aukstumy (,ar a$ sugebésiu?”)
ar renkasi jy siekti stereotipiskai moteriskose veiklos srityse.

4.4, Lyciy vaidmeny stereotipai kaip save ispildanti pranasyste.
Kodél svarbu jiems oponuoti?

Stereotipinis aiSkinimas, kad, palyginti su vyrais, moterys turi maziau
gabumy tradiciskai vyriskose srityse, neigiamai veikia ir motery
pasirinkimus. Tyrimais nustatyta, kad moterys uzduot] atlieka pras¢iau uz
vyrus, kai stereotipas aiskiai iSreikstas (t. y. tyrimo dalyviams buvo pasakoma,
kad vyrai geriau atlieka Sia uzduotj nei moterys) ir kai stereotipas
numanomas (t. y. nepateikta jokios informacijos) (Campbell ir Collaer, 2009).



5.LYCIU LYGYBES SVARBA
MOKYMO IR UGDYMO PROCESE

Pekino deklaracija ir veiksmy platforma ragina 3alis siekti lyciai jautrios
Svietimo sistemos, imtis priemoniy, skatinanciy aktyvesnj motery dalyvavima
kuriant Svietimo programas ir priimant su Svietimu susijusius sprendimus,
didinti motery dalyvavima déstant visus, jskaitant ir STEM, dalykus. Siekiant
Siy tiksly, pedagogai taip pat turi bati atviri nestereotipiniams mergaiciy ir
berniuky pasirinkimams ir padéti jiems atrasti save (Lahelma, 2011). Mokyklos
patirtis turi sustiprinti vaiky nora tapti tuo, kuo jie gali tapti (UNESCQ, 2020), o
ne atvirksciai. Déstymo kokybeé labai svarbi skatinant moksleiviy mokymasi.
Tyrimai atskleidzia, kad mokytojas gali gerokai sumazinti mokymosi atotrukj
tarp prastus ir aukstus rezultatus pasiekusiy mokiniy (Kane ir Staiger 2012;
Araujo ir kt. 2016). Gery mokytojy turéjimas lemia didesnj mokykla baigusiy
jaunuoliy skaiciy ir turi ilgalaikj poveikj gyvenimo kokybei, jskaitant jgyta
iSsilavinimg, profesija ir pajamas (Chetty ir kt., 2011). Tyrimai atskleidzZia, kad
ne maziau svarbi mokytojy ir mokiniy saveika bei bendravimo kokybe, kuri
gali turéti netgi didesne reikSme nei mokytojo issilavinimas, amzius ar
pedagoginé patirtis (Araujo ir kt., 2016; Bruns ir Luque, 2015).

Kaip jau minéta, Svietimo srities darbuotojy stereotipinés nuostatos apie
lyCiy vaidmenis neigiamai veikia moksleiviy pasiekimus, karjeros pasirinkima
ir gyvenimo kokybe apskritai (Lavy ir Sand 2015; Terrier, 2016). Tai, kad Sios
neigiamos nuostatos motery atzvilgiu placiai paplitusios, jrodo ir naujausi
tyrimai. 2020 mety Jungtiniy Tauty plétros programos paskelbtas lyciy
socialiniy normy indeksas, vertinantis lyCiy lygybe per zmoniy 3aliSkuma
lyties atzvilgiu, atskleidé, kad 91 proc. vyry ir 86 proc. motery turi bent vieng
aiskiai neigiamg nuostatg motery atzvilgiu politikos, ekonomikos, Svietimo
srityse, taip pat motery kino nelie¢iamumo bei integralumo aspektu. Sis
tyrimas analizavo 75 3aliy duomenis, taigi galime matyti, kad Si problema
globali (United Nations Development Programme, 2020). Neigiamos nuostatos
veikia tiek darbo aplinkoje, tiek asmeniniame gyvenime, daro jtaka
priimamiems sprendimames ir pasirinkimams.



Saliskumas dél lyties daZnai bina nesamoningas, paremtas mitais,
nepagrjstais jsitikinimais ir neretai prieStarauja tiesioginei asmens patirciai.
Vienas tokiy pavyzdziy yra stereotipinis jsitikinimas, kad mergaités kalba
daugiau nei berniukai. M. Sadker ir D. Sadkerio (1994) atlikto tyrimo metu
mokytojams buvo rodomas filmas, po kurio jie buvo prasomi jvardyti, kas
kalbéjo daugiau - mergaités ar berniukai. Nors kiekybiniai duomenys rode,
kad berniukai kalbéjo tris kartus daugiau, dauguma mokytojy teigé, jog
mergaités kalbéjo daugiau nei berniukai. Sis stereotipas buvo sustiprintas
dar ir populiariu teiginiu, kad moterys per dieng pasako daugiau zodziy nei
vyrai (moterys 20 tukst. zodziy, o vyrai 7 tukst. zodziy) (Brizidine, 2006).
Taciau mokslininkams émus gilintis | Sig sritj paaiskéjo, kad Sis teiginys
nepagrijstas  jokiais moksliniais  tyrimais.  Atliktos  metaanalizés,
apzvelgiancios visus Sia tema publikuotus tyrimus, duomenimis, i$ 56 tyrimy
tik du atskleidzia, kad moterys kalba daugiau nei vyrai, o 34 tyrimai jrodo,
kad vyrai kalba daugiau nei moterys (James ir Drakich, 1993). Naujesni
tyrimai nagrinéjo pokalbiy tarp motery ir vyry dinamika. Nustatyta, kad
moterys stengiasi palaikyti pokalbj, o vyrai bando pokalbj kontroliuoti ir
jame dominuoti (Pakzadian ir Tootkaboni, 2018). Siekdami dominuoti vyrai
taiko jvairias strategijas, pavyzdziui, pertraukia moteris, keiCia tema, arSiai
kritikuoja, konfliktuoja arba tyléjimu sunkina pokalbio palaikyma. Taip vyrai
uzima neproporcingai daugiau erdvés ir laiko, nors dél stereotipinio
jsitikinimo, neatitinkanc¢io musy paciy patirties, vis dar daznai manoma, kad
daugiau kalba moterys.

Mokytojy nuostatos apie lyCiy vaidmenis nesgmoningai, o kartais ir
samoningai veikia jy elges;j. Issiaiskinta, kad jau pradiniy mokykly mokytojy
iSsakytos lyCiy vaidmeny stereotipinés nuostatos turi neigiamos jtakos
moksleiviy akademiniams pasiekimams vidurinéje ir aukstojoje mokykloje
bei nepalankiai veikia studijy krypties pasirinkima (Lavy ir Sand 2015; Terrier,
2016). Tyrimo rezultatai, kai moksleiviy darbai buvo vertinami zinant (t. y.
galint identifikuoti jy lytj) arba nezinant mokinio vardo, parodé, kad
mokytojai nesagmoningai labiau linke nuvertinti merginas ir pervertinti
vaikinus (Lavy ir Sand, 2015). Sie apzvelgti pavyzdZiai dar karta jrodo, kaip
svarbu mokéti atpazinti stereotipus, nes nekvestionuoti zalingi mitai gali
bati lengvai priimti kaip faktai.

Tiek pradiniy, tiek viduriniy mokykly mokytojai gali paveikti vaiky
jsitikinimus apie savo gebéjimus per jiems skiriama démesj, jiems mokymosi
procese duodamas instrukcijas ir grjztamajj rysj.



Tyrimai, kuriy metu mokytojai buvo stebimi jiems nezinant, atskleidé, kad:
1) mokytojai daugiau bendrauja su berniukais nei su mergaitémis ir suteikia
jiems geresnj grjztamajj rysj; 2) mokytojai daug dazniau kreipiasi j berniukus
nei j mergaites, jiems uzduoda sudétingesnius klausimus ir daugiau démesio
kreipia | jy iSsakytus pastebéjimus; 3) berniukai sulaukia daugiau pagyrimuy,
kritikos ir galimybiy pasitaisyti nei mergaités; 4) mergaités pertraukiamos
dazniau nei berniukai; 5) diskusijos metu berniukai astuonis kartus dazniau nei
mergaités Saukia i vietos; 6) mokytojai maziau linke stabdyti berniuky elgesj,
net jei Sie pazeidzia klasés taisykles; 7) mokytojai daznai turi klaidingg
stereotipinj jsitikinima, kad merginos kalba daugiau nei vaikinai.

Viena i$ priezasciy, kodél merginos negauna tiek démesio kaip vaikinai, yra
ta, kad merginos mokykloje elgiasi gerai ir jy nereikia taip daznai drausminti.
Kol merginos gerai elgiasi, mokytojai laikg leidzia su,sunkiais” vaikinais. Kitaip
tariant, merginos kencia nuo démesio stokos, o blogas vaikiny elgesys
pastiprinamas, nes sulaukia mokytojy démesio. Pazymetina, kad savalaikis
konstruktyvus grjztamasis rysys, jskaitant konstruktyvia kritika, yra svarbus,
nes padeda mums pamatyti dalykus i$ kitos puses, pastebeéti tai, ko galbut
nepastebétume, nesvarstéme. Konstruktyvi kritika gali padéti mums augti.
Svarbu aiskiai jvardyti, kad geriau besielgian¢ios merginos, sulaukiancios
maziau mokytojy démesio, gali nuvertinti savo gebéjimus ir prarasti
motyvacija. Taigi svarbu, kad darbas klaséje buty organizuojamas taip, jog jis
skatinty skleisti moksleiviy potencialg nepriklausomai nuo lyties.

5.1. Lietuva tarp kity Europos ir pasaulio Saliy

2018 metais Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija
(Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD) atliko
tarptautinj moksleiviy tyrimo PISA (Programme for International Student
Assessment), kurio metu buvo vertinama penkiolikmeciy moksleiviy
sukauptos zinios, iSvystyti gebéjimai ir bendrasis rastingumas, reikalingas
dalyvaujant visuomenés gyvenime (Nacionaliné $vietimo agentura, 2021). Sio
tyrimo rezultatai atskleidé, kad Lietuvoje jaunuoliy pasiekimai skaitymo ir
gamtos moksly srityse skiriasi pagal lytj. Merginos Siose srityse lenkia vaikinus,
o matematikos srityje skirtumas taip pat merginy naudai, taciau statistiskai
nereikSmingas. Svarbu atkreipti démesj ir j dinamika, kuri atskleidzia, kad kai
kuriose srityse skirtumas tarp lyCiy mazéja, ta¢iau mazéja dél mazéjanciy
merginy rezultaty, o ne auganciy vaikiny rezultaty.



Tokia pokycio dinamika kelia nerima.

PISA rezultatai taip pat parodé, kad EBPO 3alyse vidutiniskai maziau nei 1
proc. merginy ir net 8 proc. vaikiny noréjo siekti su informacinémis ir
komunikacinémis technologijomis (IKT) susijusiy profesijy (OECD, 2019).
Lietuvoje Sioje srityje buvo stebimas ypac didelis skirtumas — tik 1 proc.
merginy ir net 19 proc. vaikiny tikéjosi dirbti IKT srityje (OECD, 2019), ir Sie
lGkesciai nebuvo susije su gebéjimais. PISA rezultatai parodé, kad EBPO 3alyse
tik 14 proc. merginy, pasiekusiy geriausius gamtos moksly ar matematikos
rezultatus, tikéjosi jstoti j gamtos moksly ir inzinerijos sritj, palyginti su 26
proc. geriausius rezultatus pasiekusiy vaikiny (Encinas-Martin, 2020).

OECD (2020) tyrimas taip pat matavo geros mokiniy savijautos rodiklius,
tokius kaip pasitenkinimas gyvenimu, atstimimo klaséje jausmas,
uztikrintumas dél ateities plany. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad tik 33,1 proc.
mokiniy teigiamai jvertino visus geros savijautos aspektus (patenkinti savo
gyvenimu, nesijaucia atstumti mokykloje ir neabejoja dél savo ateities plany
patyrus nesékme). Mokiniy tarpusavio palaikymas (mentorysté) ir gera
savijauta mokykloje EBPO 3Salyse buvo teigiamai susijusi su skaitymo
pasiekimais. Kitaip tariant, gera atmosfera mokykloje ir klaséje yra svarbus
mokiniy pasiekimy rodikliai. Nors veiksniai, veikiantys savijautg, nevertinti,
remiantis kity tyrimy, pavyzdziui, analizuojanciy seksualinj priekabiavima,
duomenimis, galima daryti prielaida, kad diskriminacija lyties atzvilgiu ir lyCiy
nelygybés apraiskos neigiamai veikia atmosferg mokykloje, klaséje ir turi
ypac neigiamos jtakos merginy savijautai (McLaughlin ir kt., 2017).

2020 metais Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos su partneriais trijose
Lietuvos savivaldybése (Alytaus miesto, Jonavos ir Ukmergés rajonuose)
atliktas tyrimas’, kuriuo siekta jvertinti mokytojy nuostatas ly¢iy vaidmeny
stereotipy suvokimo atzvilgiu. Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad tyrimo
dalyviai buvo linke manyti, jog vyrai — geresni lyderiai, 0 moterys labiau
vadovaujasi emocijomis nei loginiu mastymu, kad moterys turi labiau
rupintis vaikais, o vyrai — iSlaikyti Seima. Pastebéta, kad, nepaisant teigiamy
pokyciy ir kintancio poziurio j merginy ir vaikiny pasirinkimus, pomeégius ir
gebéjimus, neskirstant jy pagal lytj, vis dar egzistuoja aiskios stereotipinés
nuostatos, pavyzdziui, apie motery iSvaizda, taip pat atpazjstant ir vertinant
seksualinj priekabiavima bei auky kaltinimo paplitima.

' Projektas ,BRIDGE: vietos bendruomeniy stiprinimas efektyviai kovai su smurtu lyties pagrindu artimoje aplinkoje” jgyvendintas Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos, Lietuvos Zzmogaus teisiy centro, Lygiy galimybiy plétros centro ir socialinés reklamos agentiros
,Nomoshiti*, i$ dalies finansuojamas Europos Sajungos Teisiy, lygybés ir pilietiskumo programos lésomis.



Paaiskéjo nerima kelianti tendencija, kad tiek mokytojai, tiek mokiniai
neturi aiskios nuomoneés apie seksualinio priekabiavimo apraiskas ir
dinamika, yra linke priekabiaujamg elgesj laikyti flirtu (Sociologinés
apklausos ,Lyciy stereotipai mokyklose” mokytojy ir moksleiviy nuostaty
apzvalga, 2020). Taikant tg pacig metodika panasus rezultatai gauti ir 2022
metais asociacijos Vilniaus motery namai atlikto tyrimo metu jgyvendinant
SADM remiamga projekta ,Jvardinti. Atpazinti. Keisti“2. Buvo vertinama
penkiy gimnazijy, veikianciy penkiose Lietuvos savivaldybése (Vilniaus,
Kauno, Kédainiy, Visagino ir Utenos), Svietimo srities darbuotojy nuostatos.
Siy tyrimy rezultatai patvirtina poreikj ugdymo jstaigose kelti
sgmoningumg ir jgudzius siekiant atpazinti ir stabdyti seksualinj
priekabiavima, su lytimi susijusio smurto auky kaltinimg ir kitus zalingus
ly¢iy vaidmeny stereotipus.

Atsizvelgiant | tai, Svietimo srities darbuotojy kompetencijy kélimas
lyCiy lygybés ir nediskriminavimo srityje svarbus tiek Svietimo srities
darbuotojy, kuriy dauguma yra moterys, tiek mokiniy, merginy ir vaikiny,
dalyvaujanciy ugdymo procese, gerovei. Gebédami atpazinti netinkamas
nuostatas ir elgesj Svietimo srities darbuotojai galés lengviau stabdyti
netinkamg elgesj klaséje, uztikrinti lycCiy lygybe ir nediskriminavimu
pagrjsta mokymo bei ugdymo procesg, sukurti palankesne erdve skleistis
tiek merginy, tiek vaikiny potencialui.

Toliau pateikiamos rekomendacijos siekiant padéti Svietimo srities
darbuotojams geriau atpazinti zalingus lyCiy vaidmeny stereotipus, ka
daryti ir ko nedaryti siekiant jgyvendinti lyCiy lygybeés ir nediskriminavimo
principa Svietimo ir ugdymo procese, taip pat pateikiama Svietimo srities
darbuotojy savistabos metodika. Si metodika yra svarbus jrankis, leisiantis
patiems Svietimo srities darbuotojams stebéti bei vertinti lyCiy dinamika
klaseje lyCiy lygybés aspektu ir koreguoti Svietimo procesg taip, kad jis
vienodai jtraukty ir skatinty tiek merginas, tiek vaikinus.

2 Asociacija Vilniaus motery namai 2022 metais jgyvendino Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojama
projekta ,Jvardinti. Atpazinti. Keisti’, skirta kelti Svietimo srities darbuotojy kompetencijas lyciy lygybés srityje. Projekto partneriai — motery
pilietinés organizacijos i$ keturiy Lietuvos savivaldybiy (LPF ,Frida“, Utenos motery centras, Kédainiy rajono Motery kriziy centras, Visagino
Seimos kriziy centras), susijungusios j skétine organizacija — asociacija ,Moters teisés-visuotinés Zzmogaus teisés”.



6. REKOMENDACIJOS SVIETIMO

SRITIES DARBUOTOJAMS: KA DARYTI

IR KO NEDARYTI SIEKIANT |GYVENDINTI
LYCIY LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO
PRINCIPA MOKYMO IR UGDYMO PROCESE

Siame skyriuje pateikiamos rekomendacijos, kg daryti ir ko nedaryti
Svietimo srities darbuotojams siekiant jgyvendinti lyciy lygybés ir
nediskriminavimo principg mokymo ir ugdymo procese.

« Vertinkite nuasmenintus moksleiviy darbus. Tyrimo rezultatai, kai
moksleiviy darbai buvo vertinami Zinant arba nezinant mokinio vardo (t.y.
galint identifikuoti pagal lytj), parodé, kad mokytojai nesgmoningai labiau
linke nuvertinti merginas ir pervertinti vaikinus (Lavy ir Sand, 2015). Todél,
jei tik jmanoma, rekomenduojama vertinti nuasmenintus moksleiviy
darbus, t. y. nematant rasto ar kontrolinio darbo autoriaus. Jei darbai
pateikiami elektroninéje sistemoje, paprastai galima darbus nuasmeninti.
Jei atsiskaitymai vyksta rastu, galite moksleiviy paprasyti nurodyti savo
vardg ir pavarde atskirame lape, kurj atsiversite tik perskaite ir jvertine visg
darba. Taip pat galite ant savo stalo turéti neskaidrig lipnig juostele, kuria
moksleivis prie$ pateikdamas darbg uzklijuoty savo varda ar pavarde.
Rekomenduojama vardy ir pavardziy netikrinti tol, kol neperskaitysite ir
nejvertinsite visos klasés darby.

« Stebeékite lyciy dinamika klaséje. Atkreipkite démesj | tai, kaip
bendraujate su skirtingy lyc¢iy moksleiviais, kaip moksleiviai elgiasi
tarpusavyje. Kas laikosi klasés bendravimo taisykliy, kas ne? Kas, merginos
ar vaikinai, dazniau Saukia i$ vietos, nutraukia jus ar kitus moksleivius? Kam
leidziate pasitaisyti, kieno, merginy ar vaikiny, atsakymus isgirstate,
prapleciate, kritikuojate, pagiriate? Uz kg kritikuojate, uz ka giriate? Ar tiek
pat laiko ir erdvés gauna merginos ir vaikinai? Tyrimai atskleidzia, kad
mokytojai skirtingai bendrauja ir reaguoja j skirtingy lyciy moksleivius, o ir
moksleiviy sgveika klaséje taip pat susijusi su lyCiy vaidmeny stereotipais.
Tad siekdami padidinti lyciy lygybe mokymo ir ugdymo procese turime
abiejy lyCiy moksleiviams skirti vienodai démesio ir erdves.
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e Netildykite merginy. Tyrimai atskleidzia, kad merginos kalba daug
maziau nei vaikinai tiek klaséje, tiek uz jos riby (James ir Drakich, 1993;
Pakzadian ir Tootkaboni, 2018; Sadker ir Sadker, 1994). Todél klaséje
palaikydami tvarka neskubékite tildyti merginy, ypac jei Surmulys kyla
visoje klaséje ar misrioje grupéje. Taip merginoms siunciate neteisingg
Zinig, kad jy kalbéjimas asocijuojamas su taisykliy pazeidimu, o vaikinams -
kad jy netinkamas elgesys gali bati nesankcionuotas.

« Oponuokite ly¢iy vaidmeny stereotipams. Tyrimais nustatyta, kad
moterys uzduotj atlieka prasCiau uz vyrus, kai stereotipas yra aiskiai
iSreikstas (t. y. tyrimo dalyviams buvo pasakyta, kad vyrai geriau atlieka
uzduotj nei moterys) ir kai stereotipas buvo numanomas (t. y. nepateikta
jokios informacijos) (Campbell ir Collaer, 2009). Tik tada, kai stereotipas
buvo paneigtas (t. y. tyrimo dalyviams buvo pasakyta, kad moterys ir vyrai
vienodai gerai atlieka uzduotj), motery ir vyry rezultatai nesiskyre. Todél
siekdami sumazinti lyCiy nelygybe mokymo ir ugdymo procese ne tik
vienodai jtraukite merginas ir vaikinus | mokymo ir ugdymo procesg, bet ir
aiskiai paneikite lyCiy vaidmeny stereotipus pristatydami uzduotis.
Kalbédami apie moksleiviy pasiekimus, gabumus, karjeros perspektyvas
pabrézkite vienoda vaikiny ir merginy potenciala.

« Pabrézkite moksleiviy pastangas, o ne jy gabumus. Tyrimy rezultatai
atskleidé, kad kai veiklos rezultatus siejame su pastangomis, tai mus skatina
labiau pasistengti. Taciau kai manome, kad prastus rezultatus nulemia
igimti gabumai ar jy stoka, tai paprastai mus atgraso nuo jsitraukimo ir
dalyvavimo toje veikloje (Good ir kt., 2014). Taigi siekdami paskatinti
moksleivius gerai mokytis ir siekti auksty rezultaty turime akcentuoti jy
dedamas pastangas, o ne gabumus.

« Neakcentuokite merginy iSvaizdos, apsirengimo, kiino formy. Nors
savivertés skirtumas tarp lycCiy néra didelis, vyrai save vertina geriau nei
moterys. DidZiausias savivertés skirtumas isrySkéja paauglystéje. Vienas i$
saves vertinimo aspekty, ypacC aktualus paaugléms, yra kino jvaizdis.
Paauglés mergaités yra labiau nepatenkintos savo kdnu nei paaugliai
berniukai, o tai i$ dalies gali lemti Zemesne merginy saviverte. Sis ly¢iy
skirtumas islieka ir sulaukus pilnametystés. Nepasiekiami grozio standartai,
matomi socialinéje medijoje, reklamoje, televizijoje ir kine, neigiamai veikia
mergaiciy biopsichosocialine gerove.
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Nuolatiniai komentarai apie iSvaizdg atskleidzia suaugusiyjy internalizuotus
grozio standartus, kurie daznai yra zalingi ir neturéty buati perduodami
jaunajai kartai. Tad neapsunkinkite merginoms gyvenimo, o kaip tik jas
stiprinkite. Mokykla turéty buti vieta, skirta stiprinti moksleiviy pasitikejima
savimi, gebéjima kritiskai vertinti gaunama informacija tiek i$ populiariosios
kultaros, tiek is visy kity saltiniy.

« Atpazinkite, jvardykite ir stabdykite seksualinio priekabiavimo
apraiskas. Tyrimy ir stebéjimy duomenys rodo, kad tiek Svietimo srities
darbuotojai, tiek moksleiviai neturi aiskios nuomonés apie seksualinio
priekabiavimo apraiskas ir dinamika, neretai yra linke priekabiaujama elges;j
laikyti flirtu (Sociologinés apklausos,Lyciy stereotipai mokyklose” pagrindu
mokytojy ir moksleiviy nuostaty apzvalga, 2020). Diskriminacija lyties ir lyCiy
nelygybés apraiskos neigiamai veikia kolektyvo atmosferg ir daro ypac
neigiama jtaka merginy savijautai (McLaughlin ir kt., 2017). Gera savijauta
mokykloje teigiamai susijusi su moksleiviy pasiekimais (OECD, 2020). Tad
siekiant uztikrinti aukstus abiejy lyCiy pasiekimus buatina atpazinti ir stabdyti
seksualinio priekabiavimo apraiSkas neatsizvelgiant j tai, ar priekabiauja kiti
moksleiviai, mokytojai ar kiti asmenys.

« ISmokykite vaikinus pralaiméti oriai. Vyry saviverté krenta tuomet, kai
jiems svarbus asmuo uzduotj atlieka geriau uz juos. Ypac tais atvejais, kai
uzduotis jiems reikSminga, yra i jy paciy veiklos, kurioje tikisi auksty
pasiekimy, srities. Gyvenime, ar tai buty mokykla, darbas, barelis, zaidimas,
mums visiems tenka pralaimeéti. Todél svarbu vaikinus ir berniukus mokyti
pralaimeéti oriai tam, kad jie galéty kurti tvarius santykius su kitais,
suformuoty sveikus jgudzius jveikti neseékmes ir i$ jy pasimokyti.

« | savo mokinius kreipkités vienodai. Vietoj zodziy ,mergaités’,

A

Lberniukai” pabandykite vartoti kreipinius ,mokiniai*, ,moksleiviai“

« Venkite skirstyti vaikus pagal lytj. Ar prasote mokiniy susigrupuoti
pagal lytj? Skirstote uzduotis pagal lytj? Sodinate suoluose atsizvelgdami j
lytj? Jei daznai taip supriesinsite lytis, vaikai ir jaunuoliai ims manyti, kad Sis
kategorizavimas daug reikSmingesnis, nei yra is tikryjy.
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« Stenkités pazinti moksleivius kaip asmenybes. Pasidomékite
moksleiviy pomeégiais, bet nesistenkite uz juos atsakinéti. Pavyzdziui,
paklausus mergaités apie jos mégstamiausig spalva, nereikéty jai dar
neatsakius pasiulyti rausvos. Leiskite moksleiviams atsakyti patiems ir
venkite stiprinti stereotipinius lyciy vaidmenis.

« |Jvertinkite, kaip sveikinatés su mokiniais. Ar pasisveikindami
bandote uzmegzti trumpa pokalbj? Jei taip, stenkités nekomentuoti
moksleivio iSvaizdos. Geriau paklauskite, kaip sekasi burelis ar kita
uzklasiné veikla. Paklauskite, kuo Siuo metu moksleivis domisi, kokig
knyga skaito ir panasiai.

« Spalvos ir zaislai yra visiems. Ypac dirbant su mazais vaikais svarbu
pabrézti, kad zaislai yra zaislai ir spalvos yra spalvos, jie neturi lyties.
Nepabrézkite elgesio, kuris jums gali atrodyti neatitinkantis lyciy
vaidmeny stereotipy. Vaikai per zaidimus iSmoksta elgesio modeliy, kurie
bus svarbus gyvenime: kaip merginai reikés vairuoti automobilj ar
sutvarkyti sultzusj daiktg, taip vaikinui reikés gaminti maistg ir rapintis
savo vaikais. Taigi svarbu, kad tiek merginos, tiek vaikinai galéty laisvai
veikti visose srityse ir elgtis neatsizvelgdami j ribojancius lyciy vaidmeny
stereotipus.

« Kvestionuokite savo mokyklos aprangos koda. Ar mokykloje yra
aprangos kodas? Jei taip, patikrinkite, ar jis vienodas abiem lytims ar vis
deélto vienai lyciai numatomi skirtingi lukesciai. O gal kolegos mokytojai
mano, kad mergina, dévinti trumpesnius Sortus ar marskinélius, blasko
berniuky démesj? Pasikalbékite su jais apie tai, kad mergaiciy kano
komentavimas gali joms sukelti neigiamy pasekmiy. Paauglystéje
iSvaizdos sureikSminimas yra susijes su perdétu savo kano funkcijy
stebéjimu, valdymo sutrikimais, seksualizuotu elgesiu.

« |vertinkite naudojama literatiira, mokymo priemones. Vaikisky
knygy pagrindinis veikéjas astuonis kartus dazniau yra vyras nei moteris.
Uzdaviniai neretai pagrjsti stereotipinémis prielaidomis apie mergaiciy ir
berniuky pomeégius bei interesy sritis: moterys pristatomos prie géliy ir
puody, o vyrai siejami su techniniais darbais, zvejyba, automobiliais,
verslumu. Moksleiviai nelinke abejoti vadovéliuose esancia medziaga,
nes laiko jj patikimu ziniy Saltiniu (Martinkuté-Vorobej ir kt., 2019).
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Toks stereotipinis vaizdavimas, be abejonés, skatina lyCiy nelygybe
visuomenéje formuodamas zalingus lyCiy vaidmeny stereotipus. Todél, jei
tik galime, siekime rinktis tokias ugdymo priemones, kurios skatinty lyciy
lygybe ar bent atkreipty moksleiviy démesj j tai, kad toks lyciy vaizdavimas
yra zalingas ir atgyvenes. Jei galite, pateikdami uzduotis patys pakeiskite
veikeéjy lytis ar jiems priskiriamas veiklos sritis.




7. SVIETIMO SRITIES DARBUOTOJY
SAVISTABOS METODIKA SIEKIANT
ITVIRTINTI LYCIY LYGYBES IR
NEDISKRIMINAVIMO PRINCIPA
MOKYMO IR UGDYMO PROCESE

Saliskumas dél lyties daznai bina nesamoningas, paremtas mitais,
nepagrjstais jsitikinimais ir neretai priestarauja tiesioginei musy patirciai.
Tyrimais nustatyta, kad 3aliSkumas dél lyties Svietimo procese veikia
moksleiviy biopsichosocialine sveikatg, saves suvokima, jy pasiekimus,
profesijos pasirinkimg ir ateities perspektyvas. Siekiant uztikrinti, kad Svietimo
procesas jtraukty ir skatinty tiek merginas, tiek vaikinus atskleisti turimag
potencialg, svarbu jvertinti, kiek Sis procesas skatina lyciy lygybe, atpazinti ir
jvardyti jo stiprigsias, taip pat ir tobulintinas puses.

Siame skyriuje pateikiama 3vietimo srities darbuotojy savistabos metodika
siekiant jtvirtinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principg mokymo ir
ugdymo procese. Metodika leis Svietimo srities darbuotojams stebéti bei
vertinti lyCiy dinamika klaséje ir j tai atsizvelgus koreguoti savo elgesj taip, kad
mokymo procesas buty vienodai jtraukus tiek merginoms, tiek vaikinams.

Pildymo instrukcijos. Per pamokas atkreipkite déemesj j tai, kaip
bendraujate su skirtingy lyCiy moksleiviais ir kaip moksleiviai bendrauja
tarpusavyje toliau nurodytose situacijose. Darbo dienos pabaigoje
pasizymékite, kokios lyties moksleiviai dalyvavo Siose situacijose. Tai pat - ar
yra kity mokytojo ir mokinio saveikos ypatybiy, j kurias verta atkreipti démes;.
Situacijy skaiciy nurodykite apytiksliai, bet kiek galima tiksliau. Savistabos
metodikg kvieCiame pildyti kuo nuoSirdziau, | klausimus atsakyti
neatsizvelgiant | tai, kaip galvojame, kad turéty buti, o remiantis tuo, kaip
buvo is tikryjy.

Metodika rekomenduojame pildyti bent vieng savaite, tai yra bent penkias

darbo dienas stebéti savo ir klasés elgesj lycCiy lygybés ir nediskriminavimo
aspektu.

25



1. Kvietéte moksleivius atsakinéti.
a) Kurios lyties moksleivj kvietéte pirma?

[ ] Merging [ ] Vaiking [ ] Nieko nekvieliau atsakinéti

b) Jei kvietéte atsakinéti daugiau nei vieng moksleivj, kiek kvietéte
merginy? Kiek vaikiny?

2. Pagyrete moksleivj.
a) Kurios lyties moksleivj gyréte? (Pazymekite visus tinkamus)

[ ] Merging [ ] Vaiking [ ] Nieko negyriau

b) Jei gyréte daugiau nei vieng moksleivj, kurios lyties moksleivj gyréte
pirma?

[ ] Merging [ ] Vaiking

c) Kiek gyréte merginy? Kiek gyréte vaikiny?

d) UZ kg gyréte merginas?

e) Uz ka gyréte vaikinus?

f) Kokias savybes pabrézéte girdami merginas?

g) Kokias savybes pabrézéte girdami vaikinus?

3. Kritikavote moksleivj.
a) Kurios lyties moksleivj kritikavote? (Pazymeékite visus tinkamus)

[ ] Merging [ ] Vaiking [ ] Nieko nekritikavau

b) Jei kritikavote daugiau nei vieng moksleivj, kurios lyties moksleivj
kritikavote pirma?

[ ] Merging [ ] Vaiking
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c) Uz ka kritikavote merginas?

d) Uz ka kritikavote vaikinus?

e) Kokias savybes pabrézéte kritikuodami merginas?

f) Kokias savybes pabrézéte kritikuodami vaikinus?

4, Laikas, skirtas moksleiviui.
a) Kiek laiko skyrete moksleiviui atsakyti j klausima,

jei tai buvo mergina?

jei tai buvo vaikinas?

b) Ar leidote merginoms pasitaisyti, jei atsakinédamos suklydo?

[ | Taip, leidau pasitaisyti visoms atsakinéjusioms merginoms.

[ ] Taip, leidau pasitaisyti kai kurioms atsakinéjusioms merginoms.
[ Taip, leidau pasitaisyti vienai atsakinéjusiai merginai.

[ Ne, pasitaisyti neleidau.

) Ar leidote vaikinams pasitaisyti, jei atsakinédami suklydo?

[ Taip, leidau pasitaisyti visiems atsakingjusiems vaikinams.

[] Taip, leidau pasitaisyti kai kuriems atsakinéjusiems vaikinams.
[ITaip, leidau pasitaisyti vienam atsakinéjusiam vaikinui.

[ ]Ne, pasitaisyti neleidau.

5. Grjztamasis rysys.
a) Kaip reagavote | merginos(-y) atsakymus? (Pazymeékite visus
tinkamus)

[ ] Gyréte [ ] Kritikavote [ ]Ignoravote [ | Praplétéete atsakyma

Kita
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b) Kaip reagavote | vaikino (-y) atsakymus? (Pazymekite visus tinkamus)
[ ] Gyréte [ ] Kritikavote [ ]Ignoravote [ | Praplététe atsakyma
Kita

6. Moksleivio pertraukimas.
a) Kiek karty pertraukéte moksleivj? Jei tai buvo mergina

Jei tai buvo vaikinas?

b) Kiek karty mergina pertrauké kitg merging (-as)?

Vaiking(-us)?

¢) Kiek karty vaikinas pertrauke kit vaiking (-us)?

Merging(-as)?

7. Mokytojo pertraukimas.

a) Ar pamokos metu moksleivis jus pertrauké?
b) Kiek karty mergina(-0s)?

¢) Kiek karty vaikinas(-ai)?

8. Rankos kélimas.
a) Ar prie$ kalbédamas moksleivis pakélé rankg?

[ ] Taip [] Ne

b) Kiek merginy?
c) Kiek vaikiny?

9. Saukimas i$ vietos.
a) Ar moksleivis Sauke atsakymga is vietos?

[ ] Taip [] Ne
b) Kiek merginy?

c) Kiek vaikiny?
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10. Seksualinio priekabiavimo atpazinimas.
a) Ar stebéjote netinkama seksualinj vaikiny elgesj merginy atzvilgiu

[ ] Taip [] Ne
b) Jei taip, kaip reagavote? (Pazymekite visus tinkamus)
[ ] Tiesiog stebéjote [ ] ]vardijote [ ] |sikiSote [ ] Sustabdéte

) Ar susidureéte su netinkamu ly¢iy vaidmeny stereotipais pagrjstu
elgesiu savo atzvilgiu?

[ ] Taip [ ] Ne [] NeZinau

d) Ar susidaréte su netinkamu lyciy vaidmeny stereotipais pagrjstu
elgesiu moksleiviy atzvilgiu? (Pazymeékite visus tinkamus)

[ ] Taip, merginy atzvilgiu [ ] Taip, vaikiny atzvilgiu [ ] Ne [] Nezinau
11. Kita.

Ar yra kity, be nurodyty, su lytimi susijusiy mokytojo ir mokinio sgveikos
pavyzdziy, kuriuos Jus pastebéjote?
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Rekomendacijos Svietimo srities darbuotojams: ka daryti ir ko
nedaryti siekiant jgyvendinti lyciy lygybés ir nediskriminavimo
principa mokymo ir ugdymo procese

Venkite skirstyti mokinius pagal lyt;.

Oponuokite lyCiy vaidmeny stereotipams.

Vertinkite nuasmenintus moksleiviy darbus t. y. nematant
moksleivés/ -io vardo.

Stebékite lyCiy dinamika klaséje. Atkreipkite démesj | tai, kaip
bendraujate su skirtingy lyCiy moksleiviais, kaip moksleiviai
bendrauja tarpusavyje.

Netildykite merginy. Tyrimai atskleidzia, kad merginos ir taip
kalba daug maziau nei vaikinai.

Pabrézkite moksleiviy pastangas, o ne jy gabumus.
Neakcentuokite merginy iSvaizdos, apsirengimo, kiino formu.
Kvestionuokite savo mokyklos aprangos koda.

Atpazinkite, jvardykite ir stabdykite seksualinio priekabiavimo
apraiskas.

ISmokykite vaikinus pralaiméti oriai.

Spalvos ir zaislai yra visiems. Ypac dirbant su mazais vaikais
svarbu pabrézti, kad zaislai yra zaislai ir spalvos yra spalvos, jie
neturi lyties.

Jvertinkite naudojamg literatlrg, mokymo priemones. Siekite
rinktis tokias ugdymo priemones, kurios skatinty lyciy lygybe. Jei
galite, pateikdami uzduotis patys pakeiskite veikéjy lytis ar jiems
priskiriamas veiklos sritis.




turi sukurti sglygas jaunuoliams augti, skleistis jy asmenybeli ir pasiekti
savo didziausia potencialg akademiniame bei profesiniame gyvenime
nepriklausomai nuo jy lyties. Siekiant padéti Svietimo srities
darbuotojams jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principa
mokymo ir ugdymo procese sudarytos Sios metodinés
rekomendacijos ,LyCiy lygybé ir nediskriminavimas mokymo ir
ugdymo procese. Rekomendacijos Svietimo srities darbuotojams®.
Metodinés rekomendacijos parengtos jgyvendinant LR SADM
remiama projekta ,Jvardinti. AtpaZinti. Keisti. Svietimo srities
darbuotojy kompetencijy kélimas lyciy lygybeés srityje”. Jose apzvelgta
mokslineé literatra ir naujausi mokslo tyrimai, pristatytas lyciy lygybés
istorinis ir politinis kontekstas, leisiantis lengviau suprasti lyCiy lygybés
svarbg ir poveikj mokiniy, paciy Svietimo srities darbuotojy gerovei ir
visai visuomenei apskritai. Pateiktos praktinés rekomendacijos ir
savistabos metodika - jrankis, padésiantis Svietimo srities
darbuotojams stebéti ir vertinti, kaip sekasi skatinti lyCiy lygybe
klaséje.

Asociacijos Vilniaus Motery namai — 1993 metais susikurusi pilietiné
motery organizacija, veikianti motery zZmogaus teisiy apsaugos ir
jtvirtinimo srityje. Asociacija vykdo advokacine veiklg siekiant lyciy
lygybés jtvirtinimo ir visy diskriminacijos formy moterims
panaikinimo, jskaitant smurto ir prieS moteris visuomenéje ir Seimoje
jveikima. Vilniaus Motery namai aktyviai dalyvavo rengiant du lyciy
lygybés aspektu svarbiausius jstatymus - Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyma (1999) ir Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
jstatymg (2011), yra nacionaliniy ir tarptautiniy metodiniy
rekomendacijy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo  srityje
bendraautoriai. Leidinio autorés turi nacionaliniy ir tarptautiniy
eksperty statusa.
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