Asociacijos Vilniaus Motery namai ly¢iu lygybés planas (2025-2030)

Asociacija Vilniaus Motery namai (toliau — VMN) siekia kurti saugia, sveika, pagarba, démesiu ir
tolerancija grista aplinka. VMN yra motery pilietiné organizacija veikianti Zzmogaus teisiy apsaugos ir
itvirtinimo srityje, pagrindinj démesj skiriant su lytimi susijusio smurto jveikimui. Savo veikloje VMN
didele dalimi remiasi savanoriska veikla, reguliariai vykdo savanoriy rengimo programa, sudarant
salygas savanoriams jgyti svarbiy Ziniy i§ motery jude¢jimo istorijos, zmogaus teisiy diskurso, taip pat
ziniy ir jgudziy reikalingy teikiant pagalba smurtg ir prievarta patirianioms moterims. Savo
darbuotojams, asociacijos nariams ir savanoriams siekiama sudaryti salygas karjeros galimybéms,
vertinti individualumg ir laisvus pasirinkimus, uztikrinti pagarbg zmogaus teiséms ir garantuoti

lygias galimybes.

Siekiant faktines lyCiy lygybés asociacija vykdo energinga advokacija bendradarbiaujant su jstatymy
leid¢ju, sprendimy priéméjais nacionaliniu ir savivaldos lygiu. Taip pat vysto tarpinstitucinj
bendradarbiavima su panasiy tiksly siekian¢iomis pilietinémis organizacijomis Lietuvoje ir uz jos riby,
kitomis organizacijomis ir institucijomis. Pabréztina, kad faktinés ly¢iy lygybés galima pasiekti tik
taikant laikingsias specialigsias motery pazangos priemones, tod¢l vykdant advokacija skiriamas

nuolatinis démesys pasiekti Siy priemoniy jgyvendinimo.

Lyciu lygybés planas - tai institucinés politikos instrumentas, skirtas paskatinti kultiirinius,
sisteminius institucinius ir struktiirinius pokycius organizacijoje siekiant ly¢iy lygybés. Lyciy
lygybés planas parengtas sekant Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE), parengtomis
rekomendacijomis Lyc¢iy lygybés planui (LLP) paruosti (Gear Tool).

Plano sukiirimo pagrindai. LycCiy lygybé yra pamatinis Europos Sajungos principas. Sutarties del
Europos Sajungos veikimo 8 straipsnis teigia: ,,Visuose savo veiksmuose Sgjunga siekia pasalinti
motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe.“ 2020 03 05 Europos Komisija paskelbe
komunikatg Europos parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,,Lygybés sajunga. 2020—2025 m. ly&iy lygybés strategijal ”. Sioje Ly¢iy lygybés
strategijoje pateikiami Europos Komisijos darbo ly¢iy lygybés srityje apmatai ir nustatomi 2020-2025
m. laikotarpio politikos tikslai ir pagrindiniai veiksmai. Ja siekiama uZtikrinti ly¢iy lygybe, kad smurtas
deél lyties, diskriminacija dél lyties ir struktiiriné motery ir vyry nelygybé Europoje bity laikomi
atgyvena — tai Europa, kurioje moterys ir vyrai, mergaités ir berniukai, nepaisant jy skirtumy, biity lygis.

Europa, kurioje jie galéty laisvai gyventi savo pasirinkta gyvenima, turéty lygias galimybes pasiekti



sekmes ir galéty lygiomis teisémis dalyvauti Europos visuomenés gyvenime ar tapti joje vadovais. Si
Strategija numato veikla keliomis kryptimis:

1. Gyvenimas be smurto ir stereotipy: kiekvienas turéty jaustis saugus savo namuose, artimuose
santykiuose, darbo vietoje, vieSosiose erdvése ir internete. Moterys ir vyrai, mergaités ir berniukai,
nepaisant visy jy skirtumy, turéty laisvai reiksti savo id¢jas ir emocijas ir siekti pasirinkto i$silavinimo
bei profesijos nevarzomi ly¢iy normy stereotipy;

2. Gerove lyciy lygybe grindziamoje ekonomikoje: moterys ir vyrai, nepaisant visy jy skirtumy, turéty
turéti lygias galimybes gerai gyventi ir buti ekonomiskai nepriklausomi, gauti vienoda uzmokestj uz
vienodos vertés darba, turéti vienodas galimybes gauti finansavima ir teisingas pensijas; moterys ir vyrai
turéty vienodai dalytis priezitiros ir finansinémis pareigomis;

3. Vadowvy ly¢iy lygybé visose visuomenés gyvenimo srityse: imonéms, bendruomenéms ir Salims turéty
vadovauti tiek moterys, tiek vyrai, nepaisant jy skirtumy; tai, kad esate moteris arba vyras, neturéty
daryti jtakos jusy karjerai; ly€iy pusiausvyra sprendimy priémimo ir politikos srityse;

4. Lyc¢iy aspekto integravimas ir tarpsektorinis poziiiris ES politikoje: ly¢iy aspekto integravimas
uztikrina, kad politikos priemonémis ir programomis biity kuo geriau jgyvendinamos motery ir vyry,
mergaiciy ir berniuky galimybés, nepaisant jy skirtumy. Tuo siekiama teisingai ir lyCiy pozitiriu
neutraliai perskirstyti galia, jtaka ir iSteklius, kovoti su nelygybe, skatinti teisinguma ir atverti naujy
galimybiy;

5. Veiksmy siekiant gerinti ly¢iy lygybe ES finansavimas;

6. Lyciy lygybés gerinimas ir motery jgalinimas visame pasaulyje.

Ly¢iy lygybés imperatyvas jtrauktas ir j Lietuvos Respublikos teisés aktus. Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo jstatymas, priimtas 2016 m. lapkri¢io 8 d. Nr. XII-
2767, skirtas uztikrinti, kad biity igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintos motery ir
vyry lygios teisés, bei uzdrausti bet kokia diskriminacija dél asmens lyties. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, priimto 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603, galiojancios redakcijos 26 str. jtvirtina lyciy

lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principa.

Ly¢iy lygybés planas parengtas 2025-2027 metams.

Tikslas Priemonés Kriterijus/Rodiklis Atsakinga
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Didinti
Zmogaus
teisiy
apsaugos
ir lyciy
lygybés
jtvirtinim
0
politikos
Zinomum

4.

Vykdyti Rengiamos kasmetinés konferencijos bendru pavadinimu | VMN
advokacines | ,,Motery Zmogaus teisés Lietuvoje =X  metais” | prezidenté
veiklas skirtas | bendradarbiaujant su LRS Zmogaus teisiy komitetu;
skatinti
Zmogaus Reguliarus bendradarbiavimas su Socialinés apsaugos ir
teisiy darbo ministerija, atsakinga uz lyCiy lygybés politikos
apsaugos  ir | jgyvendinimg Lietuvoje, siekiant jstatyminés bazés
ly¢iy lygybés | tobulinimo;
jtvirtinimo
principy Dalyvavimas LR SADM buriamose darbo grupése skirtose
igyvendinimg | politikos priemoniy jgyvendinimo tobulinimui, integruojant
nacionaliniu ir | geraja pasaulio praktika ir didinant jos Zinomuma.
savivaldos
lygiu. VMN atstovo dalyvavimas Zmogaus teisiy komisijos prie
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos veikloje.
VMN atstovy dalyvavimas SADM Lygiy galimybiy tyréjy
tinklo veikloje.
Metodinés Parengta metodiné medziaga, tegsiant ir papildant jau | VMN
medZziagos parengtas metodines priemones: valdyba
rengimas SADM autorizuotas Metodines rekomendacija
vadovaujantis | https://socmin.Irv.It/uploads/socmin/documents/files/veiklo
feministine s-sritys/seima/seimos-
teorija ir | politika/Metodin%C4%97s%20rekomendacijos%202018.p

praktika  su
lytimi
susijusio
smurto
jveikimo
srityje;
dalijimasis Sia
medziaga su

kitomis

df;

WAVE handbook : the strength-based, needs-led approach
as a tool of empowerment in women's specialist services
supporting survivors of domestic abuse. A pilot study (2018)
https://wave-network.org/wp-

content/uploads/WAVE_Handbook 200205 _web.pdf;

Ly¢iy lygybe¢ ir nediskriminavimas mokymo ir ugdymo

procese (2022) https://www.vmotnam.lt/wp-



https://wave-network.org/wp-content/uploads/WAVE_Handbook_200205_web.pdf
https://wave-network.org/wp-content/uploads/WAVE_Handbook_200205_web.pdf
https://www.vmotnam.lt/wp-content/uploads/2023/01/Metodin%C4%97s-rekomendacijos-2022.12.21.pdf

pilietinémis content/uploads/2023/01/Metodin%C4%97s-

organizacijom | rekomendacijos-2022.12.21.pdf;

is ir | The Changing paradigm in help provision for survivors of

suinteresuoto | intimate partner violence. Specialised complex help vs

mis generic social help model (2024)

institucijomis. | https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781003
391937/gender-based-violence-law-agn%C4%97-
limant%C4%97-art%C5%ABras-tere%C5%A 1kinas-
1%C5%ABta-vai%C4%8Di1%C5%ABnien%C4%97

Vykdant Savanoriy rengimo programa papildyta Zmogaus teisiy ir | Savanoriy

savanoriy ly¢iy lygybés tema. rengimo

rengimo programos

programa, koordinato

supazindinti rius

dalyvius  su

ES ir Lietuvos

Zmogaus

teisiy

apsaugos  ir

ly¢iy lygybés

jtvirtinimo

politikos

pagrindais.

Koordinuojan | Septynios organizacijos penkiuose regionuose ] savo | VMN

t sketinés | projekting ir advokacing veikla integruoja Zmogaus teisiy | prezidenté

organizacijos | apsaugos ir ly¢iy lygybés jtvirtinimo politikos principus.

asociacijos

,,Moters teisés
—  visuotinés
Zmogaus

teisés* veikla,

skatinti



https://www.vmotnam.lt/wp-content/uploads/2023/01/Metodin%C4%97s-rekomendacijos-2022.12.21.pdf
https://www.vmotnam.lt/wp-content/uploads/2023/01/Metodin%C4%97s-rekomendacijos-2022.12.21.pdf
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781003391937/gender-based-violence-law-agn%C4%97-limant%C4%97-art%C5%ABras-tere%C5%A1kinas-r%C5%ABta-vai%C4%8Di%C5%ABnien%C4%97
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781003391937/gender-based-violence-law-agn%C4%97-limant%C4%97-art%C5%ABras-tere%C5%A1kinas-r%C5%ABta-vai%C4%8Di%C5%ABnien%C4%97
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781003391937/gender-based-violence-law-agn%C4%97-limant%C4%97-art%C5%ABras-tere%C5%A1kinas-r%C5%ABta-vai%C4%8Di%C5%ABnien%C4%97
https://www.taylorfrancis.com/books/edit/10.4324/9781003391937/gender-based-violence-law-agn%C4%97-limant%C4%97-art%C5%ABras-tere%C5%A1kinas-r%C5%ABta-vai%C4%8Di%C5%ABnien%C4%97

Zmogaus
teisiy
apsaugos  ir
ly¢iy lygybés
jitvirtinimo
politikos

zZinomumg ir

skatinti ju
jgyvendinima
regionuose.
Ugdyti Mokymai, seminarai, nacionalinés ir tarptautinés | VMN
darbuotojy, konferencijos valdyba
asociacijos
nariy ir
savanoriy
kompetencija
S Zmogaus
teisiy
apsaugos  ir
ly¢iy lygybés
srityje.
2. Siekti Vykdyti Reguliariy organizacijos kolektyvo susirinkimy
darbo ir . | priemones organizavimas
asmenini | skirtas
0 perdegimo Konsultanty supervizijy-intervizijy grupés veikla;
gyvenim | sindromo
0 prevencijai. Kasmetiniy  iSvaziuojamyjy  stovykly -  seminary
pusiausv organizavimas;
yros ,
tobulinti
organizac
in¢

kulttrg.




3. Stiprinti
VMN
dalyvavi
maq
tarptautin
iame
motery

judéjime

Dalyvavimas
tarptautiniy
bendradarbiav
imo tinkly

veikloje.

VMN dalyvavimas tarptautinio European Network on
Gender and Violence veikloje, dalyvavimas konferencijose,

praneSimy rengimas ir skaitymas;

VMN dalyvavimas FemCities tinklo veikloje, dalyvavimas

tarptautinése konferencijose.

VMN
Valdyba

Asociacijos Vilniaus Motery namai prezidenté

Lilija Henrika Vasiliauske




